(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

[0 Wyrazam*
[J nie wyrazam*

zgode(y) na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
niniejszej rekrutacji, w Centrum Ustug Spotecznych w Mikotowie z siedzibg w Mikotowie (43-190), przy
ulicy Kolejowej 2, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zakresie danych,
ktorych koniecznos¢ podania nie wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa, w tym z Kodeksu pracy
oraz z ustawy o pracownikach samorzadowych.

*Wtasciwe zakresli¢

(czytelny podpis)

Jednoczesnie, z uwagi na art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych z siedzibg w Mikotowie (dalej jako:
Administrator);
2) u Administratora wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@apfsolutions.pl lub
na przesytajac korespondencje na adres Administratora danych z dopiskiem ,10D”;

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji w oparciu o podstawy prawne
przetwarzania, tj.:

— art. 6 ust. 1 lit c) Rozporzadzenia 2016/679 (ustawa Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych);

—  art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia 2016/679 (zgoda kandydata w przypadku informacji wykraczajacych poza
zakres okreslony w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych);

4) odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy lub podmioty, dziatajgce w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa. Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom wspierajacym biezaca
dziatalnos$¢ Administratora, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art.
28 Rozporzadzenia 2016/679;

5) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie nie dtuzszy niz:

- okres wynikajacy z przyjetego u Administratora jednolitego rzeczowego wykazu akt, tj. nie dtuzej niz 2 lata;

- 2 lata od momentu wyrazenia zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje;

6) posiadajg Panstwo:

—  prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzgdzenia 2016/679,

—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenie 2016/679, jednakie z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie danych na
ktére wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode,

—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny z obowigzujacym prawem;




—  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a;

jednoczesnie nie przystuguje Panstwu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie przetwarzania danych objetego zgodg oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie
przetwarzania danych wynikajgcego z wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, a takze prawo
do przenoszenia danych w zakresie przetwarzania danych objetego zgoda, z uwagi na fakt, iz dane nie bedg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany;

podanie przez Panstwa danych osobowych jest:

- wymogiem ustawowym, w przypadku informacji przetwarzanych na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzgdowych, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
spetnienia wymogdw formalnych, co bedzie skutkowato odrzuceniem oferty,

- dobrowolne w zakresie informacji zbieranych na podstawie zgody;

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opierajg sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



